Resolucdo CIB N°. 056 de 07 de outubro de 2004.

DispGe sobre o Projeto de formacgao do técnico em ACS, no Estado de M ato Grosso.

A COMISSAO INTERGESTORA BIPARTITE ESTADUAL no uso de suas atribuicdes legais e
considerando:

| — Os artigos 39 a42 dale . 9.394/96 — Lei de Diretrizes e bases que estabelece as diretrizes e bases da
educacdo naciond;

Il — A Lei n.°10.507 de 10/07/2002 que cria a profissdo de agente comunitério de salide;

[l — O Decreto 5.154/2004 que regulamenta o 8§ 2° do artigo 36 e os artigos 39 e 41 da Le de
Diretrizes e Bases,

IV — O parecer 10/2000 do ministério da Educacéo e Cultura;
RESOLVE:
Art. 1° - Aprovar o Projeto de Formag&o do Técnico Agente Comunitério de Salide de acordo com o

anexo unico desta Resolucéo.

Art. 2° - Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicag&o.

Marcos Henrique M achado Luis Soares
Presidenteda CIB Estadual/MT Presiddentedo COSEMS/MT
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ANEXO UNICO DA RESOLUCAOQ CIB N° 056 DE 07 DE OUTUBRO DE 2004

PROJETO DE EXECUCAO

CURSO TECNICO DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE
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Proponente
ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DO ESTADO DE MATO GROSSO

IDENTIFICACAO DO MANTENEDOR

Nome: Secretéria de Estado de Salide de Mato Grosso

Endereco: Centro Politico Administrativo — CPA Bloco 05

Cidade: Cuiaba Egado: MT CEP: 78.000-000

Telefone: (65) 613-5315 Fax: (65) 613-5310 e-mail: infsaude@zaz.com.br

CNPJ: 03.507.415/0002-25

IDENTIFICAGCAO DO DIRIGENTE DA MANTENEDORA

Nome: MarcosHenrique Machado

Cargo: Secreté&rio de Estado de Saide Data da Nomeacgdo: 11/09/ 03
Identidade: 228.417.96-x SSP/SP CPF: 424.438.381-87
Telefone: (65) 613-5315 Fax: (65) 613-5310 E-mail:

IDENTIFICACAO DA ESCOLA

Nome: Escola de Salide Publica do Estado de Mato Grosso — ESP/IMT/SES
Coordenagdo de Formagdo Técnicaem Salde -CFTS

Endereco: Av. Adauto Botelho s/n. © - Bairro Coophema.

Cidade: Cuiaba Egado: MT CEP: 78.085-2000

Telefone: (65) 613-2223 Fax: (65) 613-2230 E-mail: espmt@terra.Com.br

CNPJ: 04.441.389/0001-61(fundo)

IDENTIFICACAO DOSDIRIGENTES

ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DO ESTADO DE MATO GROSSO —ESP/MT

Nome: Marta Macid Metdlo Mansur Bumlai

Cargo: Diretora Data da Nomeagdo: 21/01/2004

Identidade: 013.546 SSPIMT CPF: 106.199.501-10

Teefone: (065) 613-2201 Fax: (65) 613-2210 |E-mail: gpds-sdrh@saude.mt.gov.br
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COORDENADORIA DE FORMACAO TECNICA EM SAUDE - CFTS
Nome: Eliete Balbina Santos Saragiotto

Cargo: Coordenadora

Data da Nomeagao: 03/05/2004

Identidade: 043.220 SSP/IMT

CPF: 207.763.731-53

Teefone: (065) 613-2223

Fax: (65) 613-2230

E-mail: gfts-sdrh@satide.mt.Gov.br

IDENTIFICACAO DO COORDENADOR GERAL DO PROJETO

Nome: Cacilda Benedita Jacobina da Cruz

Grau delnstrucéo: 3° Grau

Area de Formac&o: Enfermagem; Licenciaturaem
Enfermagem.

ldentidade: 106.2226.8 SSP/SJ

CPF: 138.505.041-15

Telefone: (65) 613-2219

Fax: (65) 613-2225

E-mail: calcruz@pop.com.br

Especializacdo: Educagio Profissional na Area de Saide: Enfermagem

IDENTIFICACAO DO COLABORADOR INTERNO

Nome: Jucineide Proenca da Cruz Schmidel

Grau de Instrucéo: 3° Grau

Area de Formag&o: Enfermagem:; Licenciaturaem
Enfermagem.

ldentidade: 0129 933-6 SSP/MT

CPF: 230.145.981-00

Telefone: (65) 613-2219

Fax: : (65) 613-2225

E-mail: jucineideschmidel @bol.com.br

Especializacio: Educagfo Profissional na Areade Salde: Enfermagem

IDENTIFICACAO DO COLABORADOR INTERNO

Nome Esmeralda Marthos

Grau delnstrucgéo: 3° Grau

Area de Formag&o: Enfermagem

Identidade: 30300599 SSP/PR

CPF: 277.371.019-34

Telefone: : (65) 613-2225

Fax: : (65) 613-2225 |E-mail: em2801@hotmail.com.

Especializacio: Educagfo Profissonal na Area de Saide: Enfermagem

IDENTIFICACAO DO COLABORADOR INTERNO

Nome: Noise PinaMaciel

Grau delnstrucéo: 3°Grau

Area de Formag&o: Enfermagem

Identidade: 031.5005-4 SSP/IMT

CPF: 329.450.941-34

Telefone : (65) 613-2225

Fax: : (65) 613-2225 |E-mail: noise.pina@ibest.com.br

Especializaco: Educago Profissional na Area de Saide: Enfermagem
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IDENTIFICACAO DO COLABORADOR INTERNO

Nome: Valéria Binato Santili Depes

Grau delnstrugéo: 3° Grau Area de Formag&o: Enfermagem
Identidade: 16.268.210 SSP/MT CPF: 067 957 778-55
Telefone: (65) 613-2225 Fax: (65) 613-2225 E-mail: revdepes@terra.com.br

Especializacio: Educagio Profissonal na Area de Saide: Enfermagem

TITULO DA ATIVIDADE

Nome: FORMACAO DE TECNICO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Convénio: Ministério da Saiide/ UNESCO

Meta: Profissionalizar 3.720 Agentes Comunitérios de Salide, no Estado de Mato Grosso no periodo
de 2005 a 2006.

Instituigdes Envolvidas: MS SES/ SEMS/ Secretarias Municipais de Sallde

CargaHorariaTotal: 1.200h  Cargahoréria de execucdo inicid. 400 h (modulo I)

Numero de Vagas. 3.720

L ocal de Realizagdo: 139 Municipios do Estado de Mato Grosso
Inicio: 19/fevereiro/2005 Término23/janeiro/2006

Estimativa para atendimento da demanda no periodo de 2005 — entrada modulo |: Formacdo

inicial.
UF Total de ACS 20,1% 40% 40%
Mato Grosso 3.720 748 1.486 1.486

JUSTIFICATIVAS GERAIS PARA IMPLANTACAO DO CURSO

O Programa dos Agentes de Sallde comegou a ser implantado na década de oitenta, inclusive no Estado
de Mato Grosso, ho municipio de Rondondpolis. Conquistou de imediato umaimportante melhoria do
acompanhamento das gestantes e das criangas, sua imunizagdo, aeitamento materno e
desenvolvimento nutricional, reduzindo de forma significativa a mortalidade infantil. O Ministério da
Saide, reconhecendo a necessidade de implantar uma nova organizagdo da atencdo a salde,
contemplando, aincorporacdo de Recursos Humanos e tecnologias contextualizadas em novas préticas,

formulou as diretrizes do Programa da Salide da Familia/PSF, lancado em margo de 1994.

A estratégia do Programa de Salide da Familia (PSF) propde uma nova dindmica para a estruturacéo

dos servigos de salide, bem como para sua relacdo com a comunidade e entre os diversos niveis de
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complexidade assistencial. Neste contexto se introduz o Agente Comunitario de Salde (ACS) como
um novo elemento que vem estabelecer 0 vinculo entre os servicos de salde e a populacdo. O PSF e o
PACS passaram a desenvolver acfes em salde a partir das necessidades e demandas da populagéo,
adém de estabelecerem parcerias, construindo ages intersetoriais, estimulando a organizacdo da
comunidade para o exercicio do controle social, elegendo a familia e seu espago socio cultura e

histérico como nucleo de abordagem de atencdo a salide.

Atualmente sdo aproximadamente 160.000 Agentes Comunitérios de Salde, distribuidos nos Estados
do Brasil. Em Mato Grosso, segundo dados do Ministério da Salide, existem 3.720 ACS.

O Agente Comunitério de Salide desempenha um importante papel como elo entre a equipe, 0 servico
de salde e a familia/comunidade. O fato de ser morador da comunidade em que atua facilita a
vinculagdo e identidade culturd com as familias e a percepcdo dos anseios e demandas dessa
comunidade.

A vinculagdo ingtitucional do Agente Comunitario de Salide impde a necessidade do desenvolvimento
de competéncias basicas e profissionais epecificas para 0 exercicio de suas atividades. Nesse contexto

Vé se a necessidade de se estar realizando aformagéo do Técnico Agente Comunitéario de Salde.

Desde a implantagdo do PACS, os agentes comunitérios de salide vém se organizando em busca do
reconhecimento legal da profissdo e, com a expansdo do programa salide da familia e a conseqlente
incorporagao destes trabalhadores nas equipes multiprofissonais, houve uma ampliagéo das aspiragdes
do reconhecimento de sua identidade profissond e de seus direitos trabalhistas e sociais. A
organizagao dos agentes propiciou a edigdo do decreto federal n® 3.189/99, que fixa as diretrizes para o
exercicio de suas atividades e, posteriormente a elaboracdo de projeto de lei para a criagdo da
profissdo, que culminou na publicagéo da Le Federa 10.507 de 10 de julho de 2002.

O técnico de agente comunitario de salde ter4 necessidade de construir novos saberes, com
conhecimentos cientificos, desenvolvendo reflexd@o, abstracdo e espirito critico. A profissionalizagcéo

do Agente Comunitario de Salide é um dos grandes desafios que se coloca para esse governo.

Com a consolidag@o do Programa de Salida da Familia, para dar conta das demandas locais de servico
e com o aumento do numero de novas unidades da Salide da Familia, torna-se cada vez mais necessario
aformag@o de Recursos Humanos de nivel médio especifica para dar cumprimento as agdes do SUS
nos diversos municipios do estado de Mato Grosso. Considerando a extensdo territoriad do estado e
numero de agentes comunitarios que serdo qualificados simultaneamente objetiva-se com este projeto
uma melhoria significativa na quaidade de atendimento a sallde da populacdo do Estado, alem da
promocdo da capacidade laboria desses agentes através da profissionalizagdo, que fortalecera

também sua viso critica, ética e politica enquanto trabalhador/cidad&o.
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OBJETIVOS

1. Geral:

Promover a Formagdo Profissional para Técnico de Agente Comunitario de Salde, com perfil e
competéncia para execucbes de agbes de promogdo, prevencdo, aplicando habilidade cognitivas,
psicomotoras e afetivas, fundamentadas nos conhecimentos técnico-cientificos, éticos, politicos e
educacionais, afim de realizar agcbes educativas individuais e coletivas, nos domicilios e na comunidade,
em conformidade com as diretrizes do SUS.

No primeiro momento sero executadas as 400 horas iniciais referentes a0 Modulo |, do Curso de
formagdo técnica do Agente Comunitério de Salide.

2. Especificos:

\V/ Preparar profissionais para atuar como técnico de nivel médio, junto as equipes multiprofissonais
que desenvolvem agBes de cuidado e protecdo a salde de individuos e grupos sociais, em
domicilios e coletividades.

v/ Formar Técnico de Agente Comunitério de Sallde para as agBes de intervencéo no processo gerador
de salide-doenca atuando como co-responsavel na promogdo da salide na comunidade onde atua; e
na diminuicdo dos indicadores epidemiol gicos.

v/ Promover uma formagdo ética, politica critica, socia e humanista para desenvolvimento da

autonomia intelectual no processo de trabaho em salide.

METODOL OGIA DE IMPLANTACAO DO CURSO

A metodologia de trabalho paraimplantagdo do curso envolve as seguintes etapas:

1. Designagdo de um comité pela direcdo da Escola de Salide Publica, para eaboracdo da matriz
curricular de formagdo profissional do Técnico de Agente Comunitério de Salide. (anexa portaria)

2. Apresentag@o e pactuagdo da proposta curricular no Polo Permanente de Educacéo.

3. Apresentagcdo e pactuacéo na CIB estadua e informe no Conselho Estadual Intergestores, para
conhecimento.(resolucéo anexa).

4. Encaminhamento do plano de curso para autorizagdo junto ao Conselho Estadual de Educagéo.

5. Encaminhamento do projeto ao Ministério da Salide, para aceite e inicio as turmas.
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CRONOGRAMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES POR ACOES

ACOES

01

02 |03 |04 |05

06

07

08

09

10

11

12

1.Elaboracdo da matriz curricular

2. Apresentacdo da proposta no Pdlo de
Educac&o Permanente.

3.Apresentacdo da proposta na CIB, para
pactuacdo e Conselho Estadual Intergestores

4 Autorizacdo de curso junto ao Conseho
Estadua de Educacéo

5.Redlizacd de oficina de capacitagdo
pedagdgica aos instrutores

6.Elaboracdo do material didatico

7.Implantacéo da proposta de 20% da meta

8.Implantacéo de 40% da meta

9.Implantacéo de 40% da meta

Legenda:

1. 28 dejunho al10 dejulho de 2004
2. 21 dejulho de 2004

3. 16 de outubro al8 de novembro

4. 07 dejaneiro de 02205

5. 24 dejaneiro a05 dejaneiro de 2005
6. janeiro aabril 2005 (moduloI)

7. 07 dejaneiro de 2005

8. agosto de 2005
9. fevereiro de 2006
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PLANO DE CURSO

ESTRUTURA CURRICULAR

A proposta curricular tera carga horaria tota de 1.200 (Um mil e duzentas) horas, organizada em 03
(trés) modulos distintos (distribuicéo abaixo), sendo que cada médulo é pré-requisito, para o proximo.
Esse cardter modular, permite aos alunos antes da composi¢éo final do curso, receber certificados por
maodulos redizados, oferecendo aos alunos oportunidades de trabalho nas competéncias estabelecidas

pelo médulo.

O processo ensino-gprendizagem sera realizado de forma sistemética, sendo desenvolvido de forma

presencial, sob um direto relacionamento entre professor-aluno.

Matriz Curricular

Curso: Curso de Educacdo Profissonal de Técnico de Agente Comunitério de Saide

Modalidade: Educagéo Profissional

Sentido: Educagéo Profissional

Indicagdo: Lel N.° 9.394 de 20/12/96; Decreto N.°© 2.208 de 17/04/97; Parecer CEB N.° 16 de
15/10/99; Resolucdo CEB/CNE N.° 04 de 08/12/1999; Lei N.° 7.498 de 25/06/1986 e
Decreto N.° 94.406 de 08/06/1987.

MODULO | MODULO I MODULO Il
. CH CH CH
Componentes Curriculares
T/P E T/P E T/P E
Moédulo | — Humanizando e Integrando o Técnico
Agente Comunitério de Sallde na Atencdo Basica | 224 176
SUB-TOTAL 400
Médulo Il — Promovendo a Salde e prevenindo 336 64
as doencas
SUB-TOTAL - - 600
Moédulo Il — Promovendo prevenindo e
controlando as situagbes de risco ambienta €| - - - - 112 88
sanitério
SUB-TOTAL - - - - 200
N° DIAS LETIVOS 28 44 42 66 14 22
CARGA HORARIA/DIA 8h/d 4h/d | 8h/d 4h/d 8h/d 4h/d
CARGA HORARIA TEORICO/PRATICA 672
CARGA HORARIA ESTAGIO 528
TOTAL HORAS/ AULA 1200
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COMPONENTES CURRICULARES

MODULO I: Humanizando e Integrando o Técnico Agente Comunitéario de Satde
na Atencado Basica

Componentes curriculares Carga Horaria
P Teoria | Préica | Estagio
1. Histériadaformagdo do povo brasileiro e cultura 16
popular e préticas populares do cuidado.
2. Conceitos operados na sociedade civil contemporanea: 16
organi zagBes governamentais e ndo governamentais;
movimentos de | uta e defesa da cidadania; familia;
direitos humanos.
3. Humanizando o Processo de trabalho em salide: 20
aspectos €éticos e da salide do trabalhador.
4. Processo salde doenca, seus condicionantes e 20
determinantes.
5. Pdliticas publicas e politica naciona de salide — SUS. 20 176
6. Comunicacdo: conceitos, importancia, préaticas. 16 08
7. Lideranca popular, participacéo e mobilizac8o social. 24
8. Mapeamento sbcio-palitico-ambiental: finalidade e 12 08
técnicas.
9. Indicadores socio-palitico-econdmicos-culturais e 20
epidemiol dgicos.
10. Estratégias de avaliagdo em salde. 12
11. Sistema de informacdo em salide. 12 04
12. Nogdes de Assisténcia e internagdo domiciliar. 16
SUBTOTAL 204 20 176
184 176
TOTAL 400

COMPETENCIAS:

- Desenvolver agbes que busquem a integragdo entre as equipes de salde e a populacdo adscrita a
Unidade Basica de salde, considerando as caracteristicas e as finadlidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades.

- Redlizar, em conjunto com a equipe, atividades de planejamento e avaliacéo das acbes de salde no
admbito da adescri¢do da unidade bésica de salide.

- Desenvolver agbes de promocéo socid e de protecdo e desenvolvimento da cidadania no &mbito
socia e dasaide
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HABILIDADES:

- Trabahar em equipe de salide.

- Promover aintegracdo entre a equipe de salide e a populacdo de referéncia, adscrita a unidade basica
de saide.

- ldentificar a importdncia do acompanhamento da familia no domicilio como base para o
desenvolvimento de suas acdes.

- Orientar individuos e grupos sociais quanto a fluxo, rotinas e agfes desenvolvidas no &mbito da
atencdo bésica de salide.

- Redlizar agdes de coleta de dados e registros das informagdes pertinentes ao trabalho desenvolvido.

- Estimular a populago para participar do acompanhamento e avaliagéo das agdes de salide.

- Realizar mapeamento institucional, social e democrético em sua micro-area

- Andlisar osriscos sociais e ambientais a salide da populagdo e de sua micro-area

- Redlizar o cadastramento das familias na sua micro-area

- Consolidar andlise dos dados obtidos pelo cadastramento.

- Redlizar agbes que possibilitem o conhecimento pela comunidade, das informagdes obtidas nos
levantamentos socio-epidemiol dgico realizados pela equipe de salde.

- Priorizar os problemas de salide da populago de sua micro-area, segundo critérios estabelecidos pela
equipe de salide e pela populagdo.Participar da elaboragdo do plano de agdo, sua implementacéo,
avaliag8o e reprogramacdo permanente junto as equipes de salide.

CONHECIMENTOS/ CONTEUDOS

- Processo Salide-doenca e seus determinantes e condicionantes.
- Politicas Publicas — Cidadania e controle socidl.
- Politicas de Salide — Estrutura e funcionamento do SUS; Lei 8.080/ 8.142 e NOAS.
- Politicas de Salide de Mato Grosso.
- SistemaMunicipal de Salde — Modelo Assistencial.
- Normas e Diretrizes do PACS/PSF
- Estratégia Salide da Familia;
- Lei 10.507/2002; Decreto Federal 3.189/99.
- Processo de trabalho em salide:
- Relagbes Humanas,
- Trabalho em equipe
- Indicadores de produgéo.
- Humanizagdo em servico.
- Eticano trabaho em Saide.
- Mapeamento Socio-politico e ambiental.
- Diagnéstico demogréfico.
- Territoriaizagdo de micro &rea e area de abrangéncia
- Processo de comunicagdo/Informagéo.
- Abordagem familiar e de grupo.
- Visitadomiciliar: conceito e técnicas.
- Formas de gprender e ensinar.
- Plangjamento com Enfoque Estratégico:
§ Cadastramento das familias;
§ Diagnostico dos Problemas de Salde da Populacéo (indicadores sociais, epidemiolégicos e
culturais);
8 Definicéo de prioridades,
- Plangamento de ac0es;
- Conceitos e tipos de avaliagéo
- Indicadores de avaliagdo em salde.
- Contextualizagdo da assgténcia ao individuo, familia e comunidade.
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N&o exige escolaridade como pré-requisito de entrada

Terminalidade/ Certificacéo
Ao final do médulo o discente receberd Atestado referente a esta area.

MODULO II: Promovendo a Satde e prevenindo as doencas

CargaHoréria
Teoria | Prética | Estagio

Componentes curriculares

1. Promogao e prevencado da salde: conceitos, condicoes de 36
risco social no Brasil e Mato Grosso.

2. Formas de aprender e ensinar em educacéo popular. 12 03

3. Estudo da morbimortalidade no Brasil e em Mato Grosso. 08

4. Nogbes de anatomia e funcionamento do corpo humano. 40 16

5. Ocidovita ouociclo vita humano. 08

6. Salde sexual e reprodutiva. 12

7. O Técnico Agente Comunitério de Salide na promogéo e 28
prevencdo da Salde da Mulher.

8. O Técnico Agente Comunitério de Salide na promogéo e 28
prevencdo da Salde da Crianca.

9. O Técnico Agente Comunitéario de Salide na promogéo e 28
prevencdo da Salde do Adol escente.

10. O Teécnico Agente Comunitario de Salde na promogao e 28

prevencdo da Salde Bucal.

11. O Teécnico Agente Comunitario de Salide na promogao e
prevencdo da Salde Mental e protegdo dos portadores de 238
transtornos mentais.

12. O Teécnico Agente Comunitario de Salde na promogao e 28
prevencao da Salide do Idoso.
13. O Teécnico Agente Comunitario de Salide na promogao e 28
prevencdo das Doengas transmissiveis.
SUBTOTAL 312 24 264
336 264
TOTAL 600

COMPETENCIAS

- Desenvolver em equipe, agdes de promogdo da salde visando a melhoria da qualidade de vida da
populacdo, a gestéo social das politicas publicas de salide e o exercicio do controle da sociedade sobre
0 setor dasalde.

- Desenvolver acbes de prevencdo e monitoramento dirigidas a grupos especificos e a doencas
prevaentes, conforme definido no plano de agdo da equipe de salide e nos protocolos de salde
publica.
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HABILIDADES:

- Identificar arelag@o entre problemas de salide e condigdes de vida;

- Identificar situagdes e hébitos presentes nalocalidade que sdo potencialmente promotores de sallde;

- Propor e participar daimplementacdo de agOes intersetoriais.

- Estabelecer articulagdo com equipamentos sociais (creches, asilos, escolas e outros).

- Apoiar agdes sociais de alfabetizagcdo de criangas, adolescentes, jovens e adultos.

- Participar de reunides do consdalho local de salide e de outros conselhos locais.

- Mobilizar a populacdo para participar de reunides do conselho local de salide e de outros conselhos
locais;

- Organizar grupos de discussio;

- Redlizar atividades educativas,

- Utilizar recursos de informag&o e comunicagdo adequados a redidade local;

- Implementar processos de reflex&o, junto aos individuos, grupos sociais, e coletividades, acerca de
suas condigdes de salide/doenca.

- Orientar individuos quanto ao auto-cuidado.

- Orientar a populacéo quanto a medidas de protecéo a salde (alimentagdo; limpeza, acondicionamento
e destino do lixo, cuidados com a &gua e dejetos; outras).

- Orientar individuos e familias quanto a medida de prevencdo de acidentes domésticos.

- Orientar a familia e/ou pessoas com deficiéncia e portador de sofrimento mental quanto s medidas
facilitadoras para sua maxima inclusdo social.

- Identificar individuos ou grupos que demandam cuidados especiais de sallde.

- Sengbilizar familiares e seu gripo socid para a convivéncia com os individuos que necessitam de
cuidados especiais.

- Orientar as familias e grupos naidentificacdo de sinais indicativos de problemas de salide.

- Comunicar & unidade basica de salide da respectiva micro-&rea os casos existentes de individuos ou
grupos gque necessitam de cuidados especiais.

- Encaminhar para a unidade bésica de salde as demandas de atendimento identificadas na populagéo
damicro-érea, segundo critérios estabelecidos pela equipe de salide.

- Regigtrar os acompanhamentos domiciliares conforme estabelecido pela unidade bas ca de salide.

- Estimular individuos, familias e grupos a participarem de programas sociais locais que envolvam
orientacdo e prevencdo intra e inter familiares.

- Orientar familias e grupos quanto a salide sexual e reprodutiva.

- Apoiar o acompanhamento da gravidez e puerpério conforme orientactes da equipe de salide.

- Orientar as gestantes e seus familiares nos cuidados relativos a gestagdo, parto e puerpério.

- Orientar gestantes, puerpéras e grupo familiar quanto ao aleitamento materno e cuidado com o recém-
nascido.

- Acompanhar o crescimento e o desenvolvimento infantil e a Situagdo das criangas, conforme
planejamento da equipe de salide.

- Orientar individuos e familias sobre as medidas de prevencdo e controle das doencas transmissiveis e
ndo transmissiveis.

PDF created with pdfFactory trial version www.pdffactory.com


http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com

CONHECIMENTOS/ CONTEUDOS

- Processo Salide doenga e seus condicionantes e determinantes:
- Risco e agravos.
- Indicadores de salide
- Comunicagdo/ Informagdo/ Educagéo
- Cultura popular: formas, manifestagoes e sua relagdo com os processos educativos.
- Parcerial Intersetorialidade.
- Promocéo da salide e qualidade de vida
- Prevencdo de doencas e agravos:
- Medidas de prevencéo de acidentes domeésticos;
- Participac8o e mobilizagdo comunitaria, liderangas, controle social/ Conselhos de salide/ Conferencia
de Salide.
- Portadores de necessidades especiais
- Estatutos da crianga e adolescente e do idoso;
- Estrutura e funcionamento do corpo humano
- Diferentes fases do ciclo vital
- Doencgas mais comuns por sexo, grupo etério, étnico, insercdo socia e digtribuicéo geogréfica, com
énfase nas caracteristicas locorregionais.
- Sexualidade e Reprodugdo humana;
- Plangjamento familiar;
- Direitos constitucionais relativos a licenca maternidade, paternidade e plangjamento familiar.
- Salide da mulher nos ciclos gravidico-puerperd e no climatério:
- Importéncia do pré-natal;
- Complicagdes da gravidez;

- Cartéo da gestante;
- Aleitamento materno;
- Salde da Crianca:
- Cartéo dacrianga;
- Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento;
- Esquemavacinal.
- Aleitamento materno.
- Desmame
- Doengas prevalentes da infancia;
- Estatuto da crianga e do adolescente.
- Salide do escolar.
- Salide do adolescente.
- Salde bucal;
- Salide mental;
- Praticas de habitos saudavels.
- Salide do idoso.
- Salide do Adulto e do trabalhador;
- SIAB (Sistemade Informagdo da Atencdo Bésica);
- Acompanhamento daficha“B” — finalidade e registro
- Doencas transmissiveis e ndo transmissiveis;
- Conceitos, sinais e sintomas e fatores de risco;
- Cadeira de transmisséo de doengas,
- Processo imunol6gico;
- Medidas de prevencéo individual e coletiva;
- Vigilancia epidemiol 6gica (notificagio e monitoramento);

Escolaridade de 2° grau completo ou cursando como pré-requisito

Terminalidade/ Certificagcao
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MODULO IlI: Promovendo, prevenindo e controlando as situagdes de risco
ambiental e sanitario:

Componentes curriculares CargaHoréria

b Teoria | Prética | Estégio
1. Pdliticaurbana 40
2. O Técnico Agente Comunitério de Salide na promog&o e 72 88

prevencdo do Ambiente saudavel.
SUBTOTAL 112 88
200
TOTAL

COMPETENCIAS:

- Desenvolver agdes de prevencdo e monitoramento dirigidas as situagfes de risco ambientd e
sanitario para populacdo, conforme plano de acdo da equipe de salde.

HABILIDADES:

Identificar as condi¢cbes ambientais e sanitarias que constituem risco para a salde de

individuos e populagdes.

- Informar a equipe de salde e a populacdo sobre as ocorréncias de situacdes de risco, na
micro-area de atuacao.

- ldentificar, na micro-area as doencas relacionadas aos problemas sanitarios e ambientais
locais.

- Orientar individuos e grupos quanto a medidas de reducdo ou prevencao de riscos ambientais
e sanitarios em saude.

- Orientar moradores e familias quanto aos cuidados relacionados ao ambiente domiciliar e
peridomiciliar.

Redlizar 0 acompanhamento da micro-area utilizando indicadores definidos pela equipe de salde.

CONHECIMENTOS CONTEUDOS

- Processo sallde-doencga e seus determinantes e condicionantes,
- Promoc&o da Salide: conceito e estratégias;
- Constituico Federal/1988, capitulo II. Da Politica Urbana. Artigo 182.
- Estatuto dacidade: Le 10.217/2001;
- Plano Diretor Municipal — Plangamento da ocupagéo e uso do solo;
- Conceito de ambiente saudavel;
- CondigOes de risco ambiental;
- Vigilanciaem Saude:
- Conceitos e aplicacoes,
- Saneamento ambiental;
- Medidas de prevenc&o de riscos ambientais e sanitarios.
Doengas prevalentes namicro-area relacionadas com o meio ambiente:
- Mecanismo de transmissdo e medidas de prevencédo e controle.

Terminalidade/ Certificagdo
Ao final do médulo o discente receberd o Diploma
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METODOLOGIA A SER APLICADA

A Formacdo do Técnico de Agente Comunitario de Salde terd como eixo metodoldgico & integracdo
ensno-servico permitindo que os ACS construam conhecimentos baseados em suas experiéncias
anteriores, focadas na aquisicdo de estruturas mentais que valorizem o processo de aprendizagem atraves
de atividades que estimulem o desenvolvimento mental, a tomada de decises, as percepcoes e reflexdes
sobre sua prética, com énfase no trabaho cooperativo.

Estratégias. dindmicas de grupo, paestras dialogadas, técnicas de comunicacdo relacionamento
interpessoal, acOes educdtivas, leitura e interpretagdo de texto, dramatizacOes, técnica de relaxamento,
aprimoramento da comunicagdo gréfica, reconhecimento do territério solo, comunidade, reconhecimento

e manipulagdo de mapas.

CRITERIO DE AVALIACAO

A avaliagdo é considerada como um processo dindmico, continuo e cumulativo, inerente ao processo
ens no-gprendizagem, sempre pautada nos critérios de desempenho exigidos do profissional pelo mundo
produtivo e pela sociedade.

A avdiagdo do desempenho do auno estard baseada nos atributos (conhecimentos, habilidades e
valores) nas competéncias definidas nos perfis de conclusdo caracterizados neste Plano de Curso e se
desenvolve de forma sstematica, com énfase nas modalidades Diagnéstica e Formativa.

A Avaliagdo Diagnostica ocorre no inicio de cada modulo, detectando o grau de conhecimento dos
alunos, em relago aos objetivos e contetidos propostos, objetivando facilitar o planegjamento e execugdo
do plano de trabaho.

Em situagdes especiais, a0 longo do curso, quando se observar desempenho aquém do esperado, 0
professor utilizard avaiacdo diagndstica para locdizar as dificuldades do aluno e providenciar material
suplementar de estudo ou modificaggo dos procedimentos de ensino.

A Avdiac8o Formativa serd aplicada durante todo o processo de ensino-aprendizagem visando verificar
se 0s alunos ja dominam determinado assunto, sua capacidade de desempenhar tarefas, bem como as
competéncias que j& foram adquiridas, habilidades desenvolvidas e/ou onde encontraram dificuldades, o
que falta e o que deve ser se feito, ensgando o replangamento dos conteidos e a adocdo de edtratégias
alternativas de ensino.

Os conteidos conceituais exigem avaliagdo continua, a qual sera feita por meio de instrumentos a
critério do professor. Nesse caso, para efeito da atribuicdo de conceitos, consideram-se 0s
conhecimentos e a compreensdo, verificados mediante amostras de trabalhos, pesquisas, exercicios
diarios, comunicagdes orais e escritas, provas objetivas e discursivas, relatorios.

No caso dos contetdos procedimentais, ndo basta"saber", é preciso também, demonstrar o "saber fazer".
Nesses casos os procedimentos usados pelo professor sdo a observacdo do desempenho, da proficiéncia
no uso de aparel hos e outros equipamentos, a andise e solucdo de problemas, a apreciacdo dos trabahos
realizados em grupo, a capacidade de criag@o e utilizagdo de projetos especificos da &rea, a capacidade
de atendimento compativel com os padrdes profissionais, a boa atuagdo nas sessdes de trabaho nas salas
ambiente e/ou outros.

Atencdo especiad merecem os conteidos atitudinais trabalhados pelo professor, visando a formagdo
integrd do aluno cidaddo trabalhador. Consideram-se atitudes importantes, a sociabilidade, a
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participacdo, o espirito de equipe, €ética, interesse, assiduidade, pontualidade as aulas e na execugdo dos
trabalhos, senso critico e responsabilidade, cooperagdo, criatividade, entre outros. A avdiagdo dos
contelidos atitudinais é constante e cumulativa, ocorrendo em todas as Stuacdes, considerando-se as
relagBes interpessoais, 0 atendimento aos principios da Etica Profissiona e daformagZo do cidad&o.

A avaliacdo das competéncias e habilidades ocorre de forma continua, por meio da observagdo dirigida
ou esponténea, de entrevistas individuais, da andlise dos trabahos realizados incidindo sobre
desempenhos individuais e os resultantes da participagéo em atividades de grupo. Tal acompanhamento
permanente durante o processo educetivo, tem aforga de um compromisso assumido pelo professor para
com o aluno trabalhado, que se esforca para vencer suas dificuldades individuais e socio-culturais. A
avdiagdo sera trabalhada com indicadores de eficacia (resultado obtido), indicadores de eficiéncia
(desempenho durante o processo, meios utilizados, relacionamento interpessoal), indicadores de saberes
(bases tecnolégicas utilizadas). Para tanto a escola utilizara instrumentos préprios que seguem em
anexo.

A sintese dos resultados do aproveitamento do aluno é registrada nos documentos escolares e expressa
Nos seguintes conceitos:

CDA - competéncia desenvolvida e aplicada
CDP — competéncia desenvolvida parciamente
CND - competéncia ndo desenvolvida

O conceito CDA (competéncia desenvolvida e aplicada) € referendado ao aluno que consegue
desenvolver simultaneamente no decorrer do curso, nas mais variadas situagoes (apresentagbes de
seminérios, atendimento ao publico, realizacdo de técnicas), os contelidos conceituais, procedimentais e
atitudinais.

O conceito CDP (competéncia desenvolvida parcialmente) € referendado ao aluno que desenvolve de
maneira isolada os contelidos conceituais, procedimentais ou atitudinais.

O conceito CND (competéncia ndo desenvolvida) é aplicado a0 aluno que ainda ndo conseguiu
desenvolver os contelidos, procedimentais e atitudinais.

Os Estudos Paralelos de Recuperacdo sio redlizados durante o curso, tendo como base as
informac6es identificadas no processo de avaliagdo Formativa e Diagnostica.

Por se tratar de um curso na modalidade de Educacéo Profissional, onde a freqiiéncia € obrigatéria, a
promocé&o esté condicionada a conjugacdo dos critérios de aproveitamento em termos de conhecimentos,
habilidades técnicas e atitudes, a apuracdo da assiduidade e a adequacdo dos procedimentos face as
diversas situagdes de atendimento.

O registro da frequéncia € di&rio, feito em insrumento préprio da Escola de Salde Publica, que,
obrigatoriamente, ao final do desenvolvimento do médulo correspondente, deve ser entregue ao técnico
responsavel pelo curso devidamente preenchido, assinado e carimbado pelo instrutor.

No caso do Estégio Supervisionado, o controle da
freqliéncia € feito por meio de fichas especificas assinadas
pelos alunos com visto do instrutor. Posteriormente, cada
instrutor faz os registros correspondentes a turma em
instrumento proprio da escola. Ao final, sero entregues a
Secretaria Escolar a pauta/didrio assinada pelos instrutores
e as fichas assinadas, individualmente, pelos respectivos
aunos.

Ao fina do processo de avaiagdo o duno para ser considerado Técnico em Enfermagem, deverd
apresentar:

a) Competéncias desenvolvidas e aplicadas e competéncias desenvolvidas parcialmente em
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cada modulo.

b) FreqUiéncia minimaigual ou superior a 75% da carga horaria prevista para cada modulo.

Casos as competéncias desenvolvidas néo atingirem o percentual de 60% e/ou o aluno n&o apresentar
freqiiéncia minima exigida, apos esgotados todos recursos de Recuperaco, sera dado a ele o direito
de rematricular-se em igual curso, cumprindo assm, o(s) modulo(s) no(s) qual(ais) nao obteve
aprovacdo, num prazo maximo de dois anos.

Considerando a exigéncia de frequéncia e conceitos minimos em cada modulo, prevé-se tratamento
especial aos alunos que ndo atenderem a esses critérios, quando enquadrados nos casos previstos no
Decreto Lel n° 1.044 de 21/10/69 e Le n° 6.202 de 17/04/75, ficando o auno, em qualquer caso,
obrigado a apresentar atestado médico. No caso do Estagio, porém, o nimero de faltas ndo podera
ultrapassar 0os 25% da carga horéria determinada.

EQUIPAMENTOS AUDIO VISUAISA SEREM UTILIZADOS

001 Retroprojetor
001 Televisdo

001 Video Cassete
035 Apostilas

15. DESENVOLVIMENTO OPERACIONAL

ETAPA FORMATIVA | —MODULO |

META: Redlizar a formagdo inicial de 3.720 aunos no periodo de 19 fevereiro de 2005 a 23 de
janeiro de 2006

MODULO |

Humanizando e integrando o técnico agente comunitario de

UNIDADE CURRICULAR

salde na atencdo basica

Periodo 19/02/2005 a 07/06/2005 12turma
Periodo 24/03/2005 a 17/07/2005 22 turma
Periodo 16/04/2005 a 28/07/2005 3Aturma

Terminaidade/Certificacéo

Ao final do médulo o discente recebera Atestado referente a esta &rea.

Quadrol.: Possivel estimativa para atendimento da demanda no periodo de 2005 — entrada

maodulo |
UF Tota de ACS |20% em out 40% em........... 40%............
Mato Grosso 3.720 748 1.190 1.190
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MUNICIPIOS SELECIONADOS: Nesta 12 etapa foram selecionados, os municipios com maior
contingente de Agentes Comunitérios de Salde (ACS) que possuem o 2° grau completo e incompleto
(ensno médio), para atingir os 20% da propogtainicial do projeto.

N° Municipio N°alunos | Turmas Instrutores
1 Cuiaba 172 06 06
2 Vérzea Grande 90 03 03
3 Rondondpolis 145 05 05
4 Sinop 60 02 02
5 Jaciara 29 01 01
6 Sorriso 30 01 01
7 Lucasdo Rio Verde 36 01 01
8 Juscimeira 21 01 01
9 Comodoro 23 01 01
10 Mirassol Do Oeste 25 01 01
11 Poxoréu 26 01 01
12 Pedra Preta 24 01 01
13 Campo Verde 23 01 01
14 Rosario Oeste 17 01 01
15 Nobres 23 01 01
TOTAL GERAL 744 27 27
CALENDARIO ESCOLAR
JANEIRO/2005
SEG TER QUAR QUINT SEX SAB DOMG
1 2
3 4 5 6 7 8 9
10 11 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23
24 25 26 27 28 29 30
31

Capacitacéo Pedagogica— 24 a 28/01/05

Legenda-—

MODUL O |: Humanizando e I ntegrando o Técnico Agente Comunitéario de Satde na Atencéo Basica

FEVEREIRO/2005

SEG TER QUAR QUINT SEX SAB DOMG
1 2 3 4 5 6
7 8 9 10 11 12 13
14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27
28

09 dias letivos = 64 horas aula- 04 h/estégio
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MARCO/2005

SEG TER QUAR QUINT SEX SAB DOMG
1 2 3 4 5 6
7 8 9 10 11 12 13
14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27
28 29 30 31
23 dias letivos = 64 horas aula— 60 h/estégio
ABRIL/2005
SEG TER QUAR QUINT SEX SAB DOMG
1 2 3
4 5 6 7 8 9 10
11 12 13 14 15 16 17
18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30
21 dias letivos = 64 horas/aula— 52h/estagio
MAIO/2005
SEG TER QUAR QUINT SEX SAB DOMG
1
2 3 4 5 6 7 8
9 10 11 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28 29
30 31
20 dias letivos = 32 horas aulas - 64 h/estagio
MODULO |1: Promovendo a Salde e prevenindo as doencas
JUNHO/2005
SEG TER QUAR QUINT SEX SAB DOMG
1 2 3 4 5
6 7 8 9 10 11 12
13 14 15 16 17 18 19
20 21 22 23 24 25 26
27 28 29 30
22 dias |etivos = 64 horas/aula— 56h/estagio
JULHO/2005
SEG TER QUAR QUINT SEX SAB DOMG
1 2 3
4 5 6 7 8 9 10
11 12 13 14 15 16 17
18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30 31
23 dias |etivos = 64 horas/aula tedrica. 60 h/estagio
AGOSTO/2005
SEG TER QUAR QUINT SEX SAB DOMG
1 2 3 4 5 6 7
8 9 10 11 12 13 14
15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28
29 30 31

21 dias letivos = 64 horas/aula. 52 h/estagio
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SETEMBRO/2005

SEG TER QUAR QUINT SEX SAB DOMG
1 2 3 4
5 6 7 8 9 10 11
12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30
18 diasletivos = 80 horas/aula. 36h/estégio
OUTUBRO/2005
SEG TER QUAR QUINT SEX SAB DOMG
1 2
3 4 5 6 7 8 9
10 11 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23
24 25 26 27 28 29 30
31

23 dias letivos = 64 horas/aula. 64h/estagio

MODULO I11: Promovendo, prevenindo e controlando as situagdes de risco ambiental e sanitario

NOVEMBRO/2005
SEG TER QUAR QUINT SEX SAB DOMG
1 2 3 4 5 6
7 8 9 10 11 12 13
14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27
28 29 30
20 dias |etivos = 64 horas/aula. 48hWestagio
DEZEMBRO/2005
SEG TER QUAR QUINT SEX SAB DOMG
1 2 3 4
5 6 7 8 9 10 11
12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30 31
15 dias letivos = 60 horas/aula  Término do periodo letivo- 21/12/2004
JANEIRO/2005
SEG TER QUAR QUINT SEX SAB DOMG
1 2 3 4
5 6 7 8 9 10 11
12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30 31
10 diasletivos = 40 h/estagio
Legenda —

- Concentracao tedrico pratico

- Feriado e Finais de Semana

(1 - Dispersdo ( estagio em servigo)
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IX —PLANO DE APLICACAO

Especificacéo

Fonte de Recur sos

Total

Feder al

Estadual

Municipal

1. Pessoal

1.1. Diérias (supervisao)

5.200,00

5.200,00

2. Material de Consumo /
Xerox

53.552,88

53.552,88

3. Passagens

4. Servigos de Terceiros

4.1 Pessoa Juridica

- Aluguel de

Sdaltrandado

- Aluguel de Auditério

- Lanches (Coffee Break)

-Hospedagem

- Refeicio

- Manual do Trenando

Material Didatico

38.550,00

38.550,00

4.2 Pessoa Fisica

- Pagamento de Hora/aula

270.000,00

270.000,00

- Pagamento de
Hora/Aula/Coordenagdo local

5.000,00

5.000,00

Sub tota

TOTAL GERAL

1. Pessoal

1.1 ROTASDE SUPERVISAO

ANEXOS

Municipios
dias

N° de

Valor
Unitério

Valor por
Supervisio

N° de
supervisdbes
por semestre

Valor Total

1.Porto Alegre do Norte

AguaBoa

Barrado Gargas 12

Rondonépolis

Nivel Médio
R$ 90,00

2. AltaFloresta

Peixoto de Azevedo

Sinop 12

Juara e Juina

R$ 1.890,00

04

04

R$7.560,00

3. Pontes e Lacerda

Céceres

Diamantino 12

Tangard da Serra

Nivel
Superior
R$ 110,00

4. Cuiaba 12

R$ 2.320,00

04

04

R$ 9.280,00

PDF created with pdfFactory trial version www.pdffactory.com



http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com

4. SERVICOSDE TERCEIROS

4.1. — Pessoa Juridica — Sala de Aula/ Auditorio(s)/ CoffeeBreak/ Hospedagem/ Alimentacdo

Tipo Quantidade N° de Dias Valor dia Valor Total
Capacitacdo Pedagbgica 01 88 h - R$ 13.552,90
Total R$ 13.552,90
4.2. — Pessoa Fisica — Consultoria €/ou Hora Aula
Atividade N° de N° de horas'aulas | Valor Valor

Instrutor es Hor a/aula R$
MODULO | — 01 400 hs R$ 25,00 R$
Tedrico/Pratico 282.848,00
MODULO Il — 600 hs R$ 25,00
Tebrico/Pratico
MODULO Il - 200 hs R$ 25,00
Tedrico/Pratico
Coordenagdo/Monitoria R$70.000,0
Total R$352.848,00

Valor hora/aula, calculado conforme edital da Secretaria de Estado de Satude

5. REPRODUCAO DE MATERIAL GRAFICO

Especificacao Originais Copias Total TOTAL
Copias + Capas CUSTO
Apostilateoria |§ 1° MODULO = 4.000 R$240.000,00
Apostilateoria |§ 22 MODULO =
Apostilateoria |§ 3° MODULO =
TOTAL GERAL R$240.000,00
ANEXO |

1. ESCRITORIO REGIONAL DE SAUDE DE CACERES

N.° Municipio Populacéo Distancia para Cuiaba/ Km
01 | Araputanga 14.009 345,30
02 | Céceres 74.460 224,60
03 | Campos de Jdlio 1.799 552,80
04 | Comodoro 15.453 643,70
05 | Conquista D’'Oeste 2.584

06 | Curvdandia 4518

07 | Figueiropolis D’ Oeste 4.262 405,60
08 | GlériaD’ Oeste 3.428 312,40
09 | Indiavai 1.652 366,80
10 | Jaurdi 10.818 452,20
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11 | Lambari D’ Oeste 5.073 338,70
12 | Mirassol D’ Oeste 23.995 300,60
13 | Nova Lacerda 3.406 545,50
14 | Pontes e Lacerda 44795 447.80
15 | Porto Esperidido 7.048 326,40
16 | Reserva do Cabacal 2.465 386,50
17 | Rio Branco 5.626 355,80
18 | Salto do Céu 4972 370,90
19 | Sdo José dos Quatro Marcos 20.348 314,60
20 | Vale de Sd0 Domingos 3.224

21 | VilaBdada Santissima Trindade 11.138 532,40

TOTAL 265.073

2. ESCRITORIO REGIONAL DE SAUDE DE ALTA FLORESTA

N° Municipio Populacéao Distancia para Cuiaba/Km
01 | AltaFloresta 38.687 802,50

02 |Apiacas 5.836 1.009,50

03 | Carlinda 12.445 762,40

04 | Nova Bandeirante 6.538 1.025,50

05 |Nova Canaa do Norte 9.760 698,50

06 | Nova Monte Verde 7.049 967,50

07 | Paranaita 7.175 851,50

TOTAL 87.490

3. ESCRITORIO REGIONAL DE SAUDE DE PEIXOTO DE AZEVEDO

N.° Municipio Populacéao Distancia para Cuiaba/Km
01 | Colider 27.791 650,50
02 | Guarantado Norte 26.602 714,90
03 |Matupa 12.123 694,90
04 | Novo Mundo 3.805 784,90
05 |Nova Guarita 6.052 696,40
06 | Peixoto de Azevedo 26.395 690,90
07 | TerraNovado Norte 15.404 674,70
TOTAL 118.172
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4 —ESCRITORIO REGIONAL DE SAUDE DE AGUA BOA

N.° Municipio Populacéao Distancia para Cuiaba/Km
01 |AguaBoa 13.762 730,30
02 | Canarana 16.794 822,80
03 | Cocalinho 5.536 922,60
04 | Nova Nazaré 1.982
05 | Gaucha do Norte 3.315 595,40
06 | Queréncia 5.281 944,80
07 | Ribeirdo Cascalhera 8.703 877,70
TOTAL 55.373

5 - ESCRITORIO REGIONAL DE SAUDE DE JUINA

N.° Municipio Populacéo Distancia para Cuiaba/Km
01 |Aripuana 18.428 1.002,60
02 | Castanheira 7.274 778,30
03 | Cotriguagu 5.953 950,60
04 | Juina 29.089 734,80
05 |Juruena 5.590 890,60
06 |Colniza 10.273
07 |Rondolandia 3.156
TOTAL 79.763

6 — ESCRITORIO REGIONAL DE SAUDE DE BARRA DO GARGCAS

N.° M unicipio Populacéao Distancia para Cuiaba/Km
01 |Araguaiana 3.596 562,40
02 |Barrado Gargas 47.686 506,40
03 | Campinapolis 12.329 558,20
04 | Genera Carneiro 4754 441,70
05 |Nova Xavantina 19.222 645,20
06 |Novo Sdo Joaquim 9.052 485,20
07 |Ponta do Araguaia 3471 512,40
08 | Ponte Branca 2.555 491,10
09 | Ribeirdozinho 1.698 626,70
10 | Torixoréu 5.505 568,80
TOTAL 109.868
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7 —ESCRITORIO REGIONAL DE SAUDE DE JUARA

N.° Municipio Populacéao Distancia para Cuiaba/Km
01 | Juara 28.250 708,20
02 | Novo Horizonte do Norte 3.365 682,20
03 | Porto dos Gatichos 7.504 663,20
04 | Tabapora 6.030 702,60
TOTAL 45.149

8 — ESCRITORIO REGIONAL DE SAUDE DE CUIABA

N.° M unicipio Populacéao Distancia para Cuiaba/Km
01 | Acorizal 6.604 61,40
02 |Baréo de Melgagco 6.866 111,30
03 | Chapada dos Guimarades 15.579 65,50
04 |Cuiaba 453.813
05 [Jangada 7.306 80,90
06 | NovaBradlandia 5.208 215,30
07 | Nossa Senhora do Livramento 11.121 41,60
08 |Paranatinga 15.047 373,40
09 | Planalto da Serra 2.576 256,30
10 | Poconé 30.954 104,10
11 | Santo Antonio de Leverger 14.977 34,30
12 |Véarzea Grande 214.461 10,60
TOTAL 784.512

9 — ESCRITORIO REGINAL DE SAUDE DE DIAMANTINO

N.° Municipio Populacéao Distancia para Cuiaba/Km
01 |Alto Paraguai 10.237 218
02 |Diamantino 15.048 208
03 | Nobres 16.296 146,20
04 |Nortelandia 9.843 252,70
05 |Nova Maringa 2.794 400
06 | Rosario Oegte 14.462 127,90
07 | Séo José do Rio Claro 12.333 324
08 |SantaRitado Trivelato 1.209
TOTAL 82.222

PDF created with pdfFactory trial version www.pdffactory.com



http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com

10 - ESCRITORIO REGIONAL DE SAUDE DE TANGARA DA SERRA

N.° Municipio Populacéao Distancia para Cuiaba/Km
01 | Arendpolis 12.786 257,90
02 |Barrado Bugres 22.603 167,90
03 |Brasnorte 11.638 579,10
04 | Campo Novo do Parecis 17.659 395,80
05 | Denise 10.146 211,50
06 | Nova Marilandia 3.146 274,90
07 |Nova Olimpia 14.664 206,50
08 | Porto Estrela 4.200 194,10
09 | Santo Afonso 2.653 279,90
10 | Sgpeza 4.394 471,80
11 | Tangarada Serra 55.956 241,10
TOTAL 159.845
11 -ESCRITORIO REGIONAL DE SAUDE DE PORTO ALEGRE DO NORTE
N.° Municipio Populacéao Distancia para Cuiaba/Km
01 | Alto BoaViga 6.139 1.058,60
02 |Bom Jesus do Araguaia 3.717
03 | Cana Brava do Norte 7.561 1.132,60
04 | Confresa 22.375 1.160,60
05 |Luciara 2.432 1.164,60
06 | Novo santo Antbnio 1.159 552,70
07 |Porto Alegre do Norte 12.551 1.125.50
08 | Santa Cruz do Xingu 1.036
09 | Santa Terezinha 6.885 1.311,60
10 | Sdo Félix do Araguaia 10.693 1.140,10
11 | S80 José do Xingu 5.477 1.164,90
12 | SerraNova Dourada 562
13 | VilaRica 16.184 1.258,60
TOTAL 96.771

12 — ESCRITORIO REGIONAL DE SAUDE DE RONDONOPOLIS

N.° M unicipio Populacéao Distancia para Cuiaba/Km
01 | Alto Araguaia 11.255 414,90

02 | Alto Gargas 6.823 356,60

03 |Alto taquari 3.414 479

04 | Araguainha 1.371 460,20

05 |Campo Verde 13.132 131

06 |Dom Aquino 8.097 166,10

07 |Guiratinga 12.318 328

08 |ltiquira 7.728 356,50
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09 |Jaciara 23.023 143,50
10 |Juscimeira 11.612 156,80
11 |PedraPreta 13.642 238,10
12 | Poxoréo 19.722 251,30
13 |Primaverado Leste 27.302 231
14 | Rondonopolis 155.115 212
15 | Santo Antonio do Leste 1.159

16 | Sao José do Povo 3.313 262
17 | S&o Pedro da Cipa 3.778 152
18 | Tesouro 3.288 378,90

TOTAL 326.092

13— ESCRITORIO REGIONAL DE SAUDE DE SINOP

N.° Municipio Populacéao Distancia para Cuiaba/Km
01 |Claudia 13.844 619,20
02 | Feliz Natal 4.005 535,60
03 | Itadba 8.900 600,20
04 | Lucasdo Rio Verde 15.455 354,30
05 |Marcelandia 14.104 710,40
06 | Nova Mutum 9.244 264
07 | Nova Santa Helena 3.219 607,40
08 | Nova Ubirata 4431 502,30
09 | Santa Carmem 4.251 530,70
10 | Sinop 70.660 500,30
11 | Sorriso 33.014 418,20
12 | Tapurah 9.716 432,80
13 |Unido do Sul 3.477 700,20
14 |Vera 7.683 500,70
TOTAL 202.003
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ANEXO I

Relacdo de Material de Consumo por Turma
n° de Especificacao Quantidade/ Valor Total
Ordem Especificacéo

1 Caixa de disquete 10 cx 135,00
2 CD-ROM para gravagéo 10 um 50,00
3 Transparencia. para computador 04cx 200,00
4 Transparencia.. X erox 04 cx 52,00
5 Cartucho HP Preto 06 und 732,00
6 Cartucho HP Colorido 03 und 357,99
7 Resma Sulfite 08 res 108,00
8 Giz colorido 05 cx 5,50
9 Giz Branco 05 cx 3,50
10 Cartolinas coloridas 80 und 16,00
11 | Apagador 01 und 0,55
12 | Papel pautado 100 fls 14,00
13 | Pincel atdmico colorido (4 cores) 4 cx 43,20
14 Caneta azul 2 cX 30,00
15 Caneta azul escritafina 15 und 43,50
16 Canetamarca texto 10 und 8,00
17 | Edtojo de caneta para retroprojetor 05 und 34,50
18 | Papel ParaFlip Chart (BL. 50 fls) 04 blocos 99,60
19 ColaBranca 05 frs 4.05
20 Liguido Corretivo 10 un 11,60
21 Fita AdesivalLarga 05 un 9,45
22 Fitas de video 05 und 25,00

TOTAL POR TURMA 1.983,44

PLANEJAMENTO DA IMPLANTACAO DO CURSO TECNICO DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE

OPERACIONALIZACAO DA ETAPA | DE FORMACAO DO ACS

ETAPA | - FORMACAO INICIAL
MODULO I - Humanizando e integrando o técnico agente comunitario de saude
na atencao basica

EXECUCAO C.H N° ALUNOS | PERIODO DE EXECUCAO
12 FASE 400 h 748 19/02/2005 & 07/06/2005
22 FASE 400 h 1486 24/03/2005 & 17/07/2005
32 FASE 400 h 1486 16/04/2005 a 28/07/2006

TOTAL GERAL DE ALUNOS 3.720
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DESENVOLVIMENTO DA 12 FASE

RELACAO DOS MUNICIPIOS/ TURMAS

N° de N° de
Ne° Locais das Turmas N° alunos N° de Turmas | Instrutores Instrutores
Teoria Estagio
1 |Cuiaba 172 06 06 30
2 |Véarzea Grande 90 03 03 15
3 |Rondonépolis 145 05 05 25
4 |Jaciara 29 01 01 5
5 Juscimeira 21 01 01 4
6 Poxoréu 26 01 01 5
7 Pedra Preta 28 01 01 5
8 |Campo Verde 23 01 01 4
9 |Sinop 60 02 02 10
10 |Sorriso 30 01 01 5
11 |Lucas do Rio Verde 36 01 01 6
12 |[Comodoro 23 01 01 4
13 |Mirassol D'Oeste 25 01 01 4
14 |Rosério Oeste 17 01 01 3
15 |[Nobres 23 01 01 4
TOTAL GERAL 748 27 27 129
DESENVOLVIMENTO DA 22 FASE
\RELA(;AO DOS MUNICIPIOS/ TURMAS
N° de N° de
N©° Locais das Turmas N° alunos N° de Turmas | Instrutores Instrutores
Teoria Estagio
1|Acorizal 11 01 01 2
2|Agua Boa 22 01 01 4
3|Alta Floresta 35 01 01 6
4|Alto Araguaia 22 01 01 4
5lalto Boa Vista 12 01 01 2
6|Alto Paraguai 18 01 01 3
7|Araguaiana 8 01 01 1
8|Araputanga 30 01 01 5
9/Arendpolis 20 01 01 3
10/Aripuané 19 01 01 3
11|Bardo de Melgaco 8 01 01 1
12|Barra do Bugres 27 01 01 5
13|Barra do Gargas 41 01 01 7
14|Caceres 59 02 02 10
15/Campo Novo Parecis 10 01 01 2
16|Canarana 26 01 01 4
17|Chapada dos Guimaraes 23 01 01 4
18|Colider 36 01 01 6
19/Colniza 24 01 01 4
20|Pontes e Lacerda 12 01 01 2
21/Conquista D’'Oeste 11 01 01 2
22|Confresa 13 01 01 2
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23|Curvelandia 11 01 01 2
24|Cuiaba 59 02 02 10
25|Diamantino 29 01 01 5
26|Dom Aquino 15 01 01 2
27|General Carneiro 6 01 01 1
28|Guaranta do Norte 9 01 01 2
29|Guiratinga 18 01 01 3
30|Primavera do Leste 31 01 01 5
31Jauru 10 01 01 2
32|Juara 26 01 01 5
33|Juina 32 01 01 5
34|Lambari Doeste 14 01 01 2
35/Matupa 12 01 01 2
Nossa Senhora do
36|Livramento 9 01 01 1
37|Nortelandia 14 01 01 2
38|Nova Canaa do Norte 10 01 01 2
39|Nova Marilandia 6 01 01 2
40|Nova Mutum 16 01 01 3
41|Nova Olimpia 19 01 01 3
42|Nova Xavantina 13 01 01 2
43|Novo Santo Antonio 7 01 01 1
44|Peixoto de Azevedo 24 01 01 3
45|Poconé 50 02 02 8
46|Pontes e Lacerda 23 01 01 3
47|Porto Alegre do Norte 10 01 01 2
48|Porto dos Gauchos 13 01 01 2
49|Porto Espiridido 27 01 01 3
50|Queréncia 24 01 01 3
51|Ribeirdo Cascalheira 11 01 01 2
52|Rio Branco 12 01 01 2
53|Rondonépolis 47 01 01 8
54|Salto do Céu 16 01 01 3
55|Santo Afonso 6 01 01 1
56/Santo Antonio Leverger 36 01 01 6
57/Sao Félix do Araguaia 15 01 01 2
58|Sao José dos IV Marcos 29 01 01 5
59|Sao José do Povo 9 01 01 1
60/Sapezal 18 01 01 2
61|Sinop 20 01 01 3
62|Sorriso 22 01 01 3
63Tabapora 15 01 01 2
64|Tangara da Serra 16 01 01 2
65Tapurah 38 01 01 6
66(Terra Nova do Norte 18 01 01 3
67|Torixoréo 12 01 01 2
68|Unido do Sul 11 01 01 2
69|Vale de S. Domingos 11 01 01 2
70\Varzea Grande 26 01 01 4
71Vera 20 01 01 3
72\Vila Bela da S. Trindade 26 01 01 4
73|\Vila Rica 28 01 01 5
TOTAL GERAL 1486 76 76 241
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DESENVOLVIMENTO DA 32 FASE

|RELACAO DOS MUNICIPIOS/ TURMAS

44

Serra

' NC de N° de N° de
N° Locais das Turmas N° alunos Instrutores | Instrutores

Turmas : L

Teoria Estagio

1 |Agua Boa/ Nova Nazaré 31 01 01 5
2 |Alta Floresta 15 01 01 2
3 |Alto Gargas/ Alto taquari 20 01 01 3
4 |Apiacas 8 01 01 1
5 |Barra do Bugres/ Nova Olimpia 22 01 01 3
6 |Barra do Gargas/ Araguainha 43 02 02 7
7 |Céceres 19 01 01 3
8 |Campindpolis 18 01 01 3
9 |Campo Novo Parecis 25 01 01 4
10 |Campo Verde 17 01 01 3
11 |Campos de Julio 8 01 01 1
12 |Carlinda 32 01 01 5
13 |Castanheira 21 01 01 3
14 |Chapada dos Guimaraes 19 01 01 3
15 |Claudia 16 01 01 3
16 |Colider 10 01 01 1
17 |Colniza 24 01 01 4
18 |Comodoro 25 01 01 4
19 |Confresa 48 02 02 8
20 |Cotriguacgu 40 02 02 6
21 |Cuiaba 59 02 02 10
22 |Denise 15 01 01 2
23 |Diamantino 9 01 01 1
24 |Feliz Natal 16 01 01 3
25 |Figueirépolis D'Oeste/ Indiavai 17 01 01 3
26 |Gaucha do Norte 7 01 01 1
27 |Gléria D'Oeste 8 01 01 1
28 |Guaranta do Norte 34 01 01 5
29 |Guiratinga 6 01 01 1
30 |ltauba 11 01 01 2
31 |ltiquira 25 01 01 4
32 |Jangada 21 01 01 4
33 |Jauru 14 01 01 2
34 |Juara 20 01 01 3
35 |Juina 25 01 01 4
36 |[Juruena 18 01 01 3
37 |[Juscimeira/ S&o Pedro da Cipa 11 01 01 2

Lucas do Rio Verde/Mutum/

38 |Santa Rita Trivelato 14 01 01 2
39 |Marcelandia 26 01 01 4
40 |Matupé 22 01 01 4
41 |Mirassol Doeste 12 01 01 2
42 |Nossa Senhora do Livramento 17 01 01 3
43 |Nova Bandeirantes 18 01 01 3
Nova Brasilandia/ Planalto da 23 01 01 4
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45 [Nova Canaa do Norte 24 01 01

4
46 |Nova Guarita 15 01 01 2
47 |Nova Lacerda 11 01 01 2
48 |Nova Monte Verde 16 01 01 3
49 |Nova Ubirata 9 01 01 1
50 |Nova Xavantina 27 01 01 5
51 |Novo Horizonte Norte 15 01 01 2
52 |Novo Mundo 10 01 01 2
53 |Novo Séo Joaquim 24 01 01 4
54 |Paranaita 24 01 01 4
55 |Peixoto de Azevedo 37 01 01 6
56 |Poconé 21 01 01 3
57 |Pontal do Araguaia 10 01 01 2
58 |Porto Alegre do Norte 10 01 01 2
59 |Porto Estrela 13 01 01 2
60 |Poxoréu 8 01 01 1
Primavera do Leste/ Santo
61 |Antonio do Leste 32 01 01 5
62 |Reserva do Cabacal 6 01 01 1
63 |Ribeirdozinho 5 01 01 1
64 |[Rondonépolis 46 02 02 8
65 |Rosario Oeste/ Nobres 20 01 01 3
66 |Santa Terezinha 13 01 01 2
67 |Sao Félix do Araguaia/ Luciara 16 01 01 3
68 |Sdo José do R. Claro 22 01 01 3
69 |S&o José do Xingu 11 01 01 2
70 |Serra Nova Dourada 6 01 01 1
71 |Sinop/ Santa Carmen 34 01 01 5
72 |Tangara da Serra 18 01 01 3
73 |Terra Nova do Norte 18 01 01 3
74 |Tesouro 6 01 01 6
75 |Varzea Grande 23 01 01 4
76 |Vila Rica 27 01 01 4
TOTAL GERAL 1486 81 81 244

METODOLOGIA DO CURSO
As aulas teoéricas seréo realizadas no municipio sede, com periodo de concentragao
mensal de 8 dias consecutivos, com 8 horas/dia de aula, perfazendo uma carga
horéria de 64 hs mensais. A dispersédo envolvera atividades praticas em servigo, 0
qual correspondera ao estagio supervisionado.
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DISTRIBUIQAQ DAS TURMAS POR REGIONAIS DE SAUDE E RESPECTIVAS
COORDENACOES REGIONAL

N Munic_ipios perter]centes a Identificacdo do N°de
o Regional de Saude que ‘cl Coordenado
formardo as turmas NITEe r Regional
Araputanga, Céaceres,
Curvelandia, Figueirdpolis
D’'Oeste, Gléria D'oeste,
1 Indiavai, Lambari D’'Oeste, Nucleo Regional de 01
Mirassol D'Oeste, Porto Salude de Caceres
Espiridiéo, Reserva do
Cabacal, Rio Branco, Salto do
Céu, Sao José dos IV Marcos.
Acorizal, Bardo de Melgaco,
Chapada dos Guimaraes,
Cuiaba, Jangada, Nova
5 Brasilandia, Nossa Senhora do Nucleo Regional de 01
Livramento, Paranatinga, Salde de Cuiaba
Planalto da Serra, Poconég,
Santo Antonio do Leverger,
Varzea Grande.
Alta Floresta, Apiacas,
3 Carlinda, Nova Bandeirante, Nucleo Regional de 01
Nova Canad do Norte, Nova| Saude de Alta Floresta
Monte Verde, Paranaita.
Campos de Julio, Comodoro,
Conquista D’'Oeste, Jaura, , .
Nucleo Regional de
4 Nova Lacerda,A F_’ontes € Salde de Pontes e 01
Lacerda, Rondolandia, Vale do Lacerda
Sdo Domingos, Vila Bela da
Santissima Trindade.
Colider, Guarantd do Norte, , .
Matupa, Novo Mundo, Nova Nu,cleo Regl_onal de
5 pa, . ! Salde de Peixoto de 01
Guarita, Peixoto de Azevedo, Azevedo
Terra Nova do Norte.
Agua Boa, Canarana, Nova
6 Nazaré, Gaucha do Norte, Nucleo Regional de 01
Queréncia, Ribeirado Salude de Agua Boa
Cascalheira
7 Aripuand, Castanheira, colniza, Nucleo Regional de 01
Cotriguacgu, Juina, Juruena. Salde de Juina
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Barra do
Campinépolis,
Carneiro, Nova

Novo Sao
Pontal do
Ribeirdozinho,

Araguaiana,
Gargas,
General
Xavanrina,
Joaquim,
Araguaia,
Torixoreo

Nacleo Regional de Saude
de Barra do Garcgas

01

Juara, Novo Horizonte do
Norte, Porto dos Gauchos,
Tabapora

Nacleo Regional de Saude
de Juara

01

10

Alto Paraguai, Diamantino,
Nobres, Nortelandia, Nova
Maringa, Rosario Oeste,
Sdo José do Rio Claro,
Santa Rita do Trivelato.

Nacleo Regional de Saude
de Diamantino

01

11

Arenapolis, Barra do
Bugres, Brasnorte, Campo
Novo do Parecis, Denise,
Nova Marilandia, Nova
Olimpia, Porto Estrela,
Santo Afonso, Sapezal,
Tangaré da Serra

Nacleo Regional de Saude
de Tangaré da Serra

01

12

Alto Boa Vista, Confresa,
Luciara, Novo Santo
Antonio, Porto Alegre do
Norte, Santa Terezinha, Sao
Félix do Araguaiai, Sao
José do Xingu, Serra Nova
Dourada, Vila Rica.

Nacleo Regional de Saude
de Porto Alegre do Norte

01

13

Alto Araguaia, Alto Gargas,
Alto Taquari, Araguainha,
Campo Verde, Dom Aquino,
Guiratinga, Itiquira, Jaciara,
Juscimeira, Pedra Preta,
Poxoréo, Primavera, do
Leste, Rondondpolis, Santo
Antonio do Leste, Sdo José
do Povo, Sao Pedro da
Cipa, Tesouro.

Nacleo Regional de Saude
de Rondondpolis

01

14

Claudia, Feliz Natal, Italtba,
Lucas do Rio Verde,
Marcelandia, Nova Mutum,
Nova Santa Helena, Nova
Ubiratd, Santa Carmen,
Sinop, Sorriso, Tapurah,
Unido do Sul, Vera.

Nacleo Regional de Saude
de Sorriso

01

TOTAL GERAL

14

Obs: O Coordenador Regional sera selecionado conforme Edital n°04 divulgado em 17/01/2005
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PLANO DE APLICACAO GERAL

Especificacdo

Fonte de Recursos: Federal

Fundo a Fundo

Total

MODULO |

1. Pessoa Fisica

Federal

Estadual

Municipal

1.1. Pagamento
hora/aula de instrutor

1.030,400,00

1.030.400,00

1.2. Pagamento
hora/  tutoria de
docente-tutor (estagio
supervisionado)

654.720,00

654.720,00

1.3. Pagamento
hora/ aula da
Coordenacéo
Regional

70.000,00

70.000,00

1.4. Pagamento da
coordenacao geral

4.200,00

4.200,00

1.5. Pagamento do
Supervisor  técnico
pedagogico.

2.100,00

2.100,00

1.6. Pagamento do
Apoio Administrativo

1.848,00

1.848,00

2. Diéarias de
Pessoal

2.1. Diarias  p/
supervisdo (NS)

9.280,00

9.280,00

2.1 Diarias p/
supervisdo (NM)

7.560,00

7.560,00

4, Material de
Consumo

4.1. expediente

364.952,96

364.952,96

5. Material
Instrucional
(apostilas, livros
etc.)

5.1 Servico de
Terceiros — Pessoa
Fisica (consultoria)

4.000,00

4.000,00

5.1 Servico de
Terceiros - Pessoa
Juridica

240.000,00

240.000,00

6. Material
Instrucional
(confeccéo de
pastas)

6.1 Servigo de
Terceiros — Pessoa
Juridica

48.000,00

48.000,00

6. Oficina de
Capacitacao
Pedagodgica

6.1 Servicos de
Terceiros Pessoa
Juridica

13.552,90

13.552,90
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6.2 Passagens 1.680,00 1.680,00
6.3 Diarias 3.080,00 3.080,00
TOTAL GERAL 2.455.373,80 2.455.373,80

MEMORIA DE CALCULO -MODULO | —400 H

| - PAGAMENTOS DE PESSOAL — PESSOA FISICA

1. PAGAMENTO DE DOCENTES (TEORIA/PRATICA):

Periodo de Realizacéo Célculo Valor
12 FASE 13;9§é3§835a )i%i?zi?;g?u?grriaulax 224 h do curso 151.200,00
sease | Y3005 RS0 dainx 2400 s
sease | loodass [Rezooaainx 24000 sa000
TOTAL GERAL 1.030.400,00

Os valores horal aula, referem a teorialprética, e foram calculados com base na Portaria da Secretaria
Estadual de Salde.

2. PAGAMENTO DE DOCENTES-TUTORES (ACOMPANHAMENTO ESTAGIO
SUPERVISIONADO EM SERVICO):

Periodo de Realizacéo Célculo Valor
12 FASE | 19/02/2005 4 07/06/2005 ??61600 hordl aulax 748 alunosx| ) 648 00
23 FASE | 24/03/2005 & 17/07/2005 5?716:?10 horal alax 1486 alunos) ) =6 00
33 FASE | 16/04/2005 a 28/07/2005 )Fff?lé?? horal alax 1486 alunos) ) a6 00
TOTAL GERAL 654.720,00

Para 0 acompanhamento de estégio supervisonado, o pagamento serd R$1,00 sobre o n° de alunos
acompanhado e a carga horéria.

3. PAGAMENTO DE COORDENADORES REGIONAIS:
OBS: Os Coordenadores Regionais serdo sdecionados pel os Escritorio Regional de Salide da SESMT.

Periodo CALCULO VALOR
MODULO R$, 25,00 hora/aulax 200 hs do
| 19/02/2005 a 28/07/2006 Mo_dulc_) | X 14 Coordenadores 70.000,00
regionais
TOTAL GERAL 70.000,00

Os vaores de Coordenaco Regiona (monitoria), foram calculados em hora/ aula, com base na Portaria da Secretaria
Estadud de Salide, sendo que o desembol so devera ser realizado nesse periodo em 6 parcelas (12 a 52 parce as seréo pagos
mensa mente 35 horas, a 62 parcel as sera pago 25 horas/aul a, perfazendo 200 horas/aula do médulo).
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4. PAGAMENTO DA COORDENACAO GERAL: 30%

Representante  do  CFTS,| 01 Coordenador Geral x R$

indicado pela Direcéo. 600,00 x 07 meses 4.200,00

5. PAGAMENTO DA SUPERVISAO TECNICA PEDAGOGICA:

Supervisor Técnico 01 supervisor técnico

Pedagogico pedagogico x R$ 300,00 x 07 2.100,00
meses

6. PAGAMENTO DE APOIO ADMINISTRATIVO

Apoio  Administrativo  do| 01 administrativo x 264,00 X

CFTS 07 meses 1.848,00

Il — AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO E PASTAS PARA OS ALUNOS

1. SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

- A) Compras de materiais de expediente e consumo do curso

CALCULO VALOR
12 FASE R$ 1.983,44 x 27 turmas 53.552,88
2*FASE R$ 1.983,44 x 76 turmas 150.741,44
FFASE R$ 1.983,44 x 81 turmas 160.658,64
TOTAL GERAL 364.952,96
- B) Confeccéo de Pastas para os alunos
4.000 pastas x R$12,00 48.000,00

Il — MATERIAL INSTRUCIONAL (APOSTILAS)

1. SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

a) Confecgéo de apostilag/livros.

CALCULO VALOR
M ODUL O | R$ 60,00 X 4000 apostilas (3720 alunos + 280 instrutor)
| 240.000,00
TOTAL GERAL 240.000,00
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b) Consultoria

CALCULO VALOR

M ODUL O | 01 consuitor x R$ 4.000,00
|

4.000,00

TOTAL GERAL 4.000,00

IV CAPACITACAO PEDAGOGICA

A) Servicos de Terceiros Pessoa Juridica

v R$13.552,90 x 01 capacitacdo| = R$ 13.552,9(

V ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO/ SUPERVISAO

Supervisdo da Coordenacdo Geral (01 | R$ 110,00 x 12 diérias x
visita por bimestre aos Nucleos 01 Coordenador x 4
Regionais de Salide e municipios | visitas bimestrais =
adjacentes

5.280,00

Supervisio do  Supervisor  técnico | R$ 110,00 x 12 didrias X
pedagogico (01 visita por bimestre aos| 01 supervisor técnico x 3 3.960,00
Nucleos Regionais de Salide e municipios| visitas bimestrais
adjacentes

R$ 90,00 x 12 diarias x
01 motoristax 07 visitas 7.560,00
bimestrais

CAPACITACAO DAS| 14 Coordenadores Regionais

COORDENAGCOES REGIONAIS x R$110,00 x 02 didrias = 3.080,00
Representantes do Nucleo Regional de

Saide

Locd: Cuiaba 14 coordenadores Regionais x
R$ 60,00 passagens x 2 (idae 1.680,00
volta) =
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